
Términos y Condiciones 
 

 
CONDICIONES GENERALES 

 
Toda información se recoge con fines de alimentación de la base de datos de talento, 

reclutamiento y selección de personal, envío de comunicados relacionados con puestos de 

trabajo, y contenidos publicitarios. Toda persona aplicante acepta las condiciones 

detalladas a continuación para la privacidad y uso de la información brindada a través del 

formulario. También acepta que al completar el formulario no se asegura la participación en 

procesos de selección ni contratación. 

 

 
PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA APLICANTE 

 
La información personal completada en el formulario y que se detalla como obligatoria debe 

ser llenada por los aplicantes para poder optar por la inclusión en la base de datos. Además, 

los datos deben ser reales, veraces, completos y actualizados, el cumplimiento de esta 

condición es obligación de cada persona. La información proporcionada será de uso 

exclusivo para el área de Reclutamiento de la compañía y no será vendido o proporcionado 

a otras empresas.  

 

 
INTEGRACIÓN A LA BASE DE DATOS DE TALENTO DE LA COMPAÑÍA 

 
Toda persona aplicante será incluida en la base de datos de talento de la compañía, y podrá 

ser contactada por un representante en cualquier momento. La persona aplicante solo será 

contactada por un representante cuando exista una vacante cuyo perfil calce, por lo que no 

se asegura la participación inmediata en procesos de selección de la compañía.  

 

 
REVISIÓN DE ANTECEDENTES PARA PROCESOS DE RECLUTAMIENTO 

 
Durante los procesos de reclutamiento se pueden requerir revisiones de antecedentes 

académicos, penales, entre otros, por lo que toda persona aplicante que complete el 

formulario acepta que se realicen estas revisiones de antecedentes durante el proceso de 

selección. 

 
INCLUSIÓN EN LISTAS DE DISTRIBUCIÓN DE NOTICIAS E INFORMACIÓN DE LA COMPAÑÍA  

 
Toda persona aplicante que complete el formulario será incluida en las listas de distribución 

de la compañía donde se comunican noticias, eventos, vacantes u otra información de 

interés.  



Terms and Conditions 
 

 
GENERAL CONDITIONS 

 

All information is collected to feed the talent database, recruit and select personnel, send 

communications related to job positions, and send advertising content. Every applicant 

accepts the conditions detailed below for the privacy and use of the information provided 

through the form. You also accept that completing the form does not ensure participation in 

selection or hiring processes. 
 
 

PRIVACY OF THE APPLICANT'S INFORMATION 

 

The personal information completed in the form and detailed as mandatory must be filled 

out by applicants to be included in the database. Furthermore, the data must be real, truthful, 

complete, and updated; compliance with this condition is the obligation of each applicant. 

The information provided will be used exclusively for the Recruitment area of the company 

and will not be sold or provided to other companies. 

   
 

INTEGRATION INTO THE COMPANY'S TALENT DATABASE 

 

Every applicant will be included in the company's talent database and may be contacted by 

a representative at any time. The applicant will only be contacted by a representative when 

there is a vacancy whose profile fits, so immediate participation in the company's selection 

processes is not guaranteed. 
 
 

BACKGROUND CHECK FOR RECRUITMENT PROCESSES 

 

During the recruitment processes, academic and criminal background checks, among 

others, may be required, so every applicant who completes the form accepts that these 

background checks are carried out during the selection process. 
 

 
INCLUSION IN COMPANY NEWS AND INFORMATION DISTRIBUTION LISTS 

 

Any applicant who completes the form will be included in the company's distribution lists 

where news, events, vacancies, or other information of interest is communicated. 
 
 


